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VSI KARDOKU GAMTOS MOKYKLOS
TEVU TARYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

V3] Kardoky gamtos mokyklos Tévy tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
V3] Kardoky gamtos mokyklos Tévy tarybos paskirtj, uzdavinius, funkcijas, sudétj, rinkimy
tvarka, nariy teises ir pareigas, darbo organizavimg, sprendimy priémima, vieSumg ir
atskaitomybe.

V3] Kardoky gamtos mokykla Siuose Nuostatuose vadinama Mokykla, jos vienasmenis
valdymo organas — Mokyklos vadovu, Mokyklos taryba — Mokyklos taryba, o Tévy taryba —
Taryba.

Taryba yra nuolat veikianti Mokyklos mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos
institucija, atstovaujanti Seimy bendriesiems interesams, telkianti tévy bendruomeneg ir
padedanti kurti nuosekly Seimos bei Mokyklos bendradarbiavima.

Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, kitais teisés aktais, Mokyklos jstatais,
Mokyklos vidaus teisés aktais ir Siais Nuostatais.

Tarybos paskirtis — sudaryti tévams (glob¢jams, ripintojams) realias ir atstovaujamas
galimybes dalyvauti Mokyklos bendruomenés gyvenime, teikti pasitilymus dél ugdymo
salygy ir mokiniy gerovés bei stiprinti abipusj pasitikéjimg, atsakomybe ir informacijos
sklaida.

Tarybos veikla grindziama Siais principais:

geriausiy vaiko interesy ir vaiko teisiy pirmumo;

Seimos ir Mokyklos partnerystés bei tarpusavio pagarbos;

atstovavimo, lygiavertiSkumo, jtraukties ir nuomoniy jvairoves;

savanoriskumo, kolegialumo ir bendro sutarimo (konsensuso) siekio;

skaidrumo, nesaliSkumo, atsakomybés ir atskaitomybés;

asmens duomeny apsaugos, konfidencialumo ir interesy konflikty vengimo;

Mokyklos vertybiy — Zmogaus, Bendruomenés ir Gamtos — puoseléjimo.

7.

Tarybos nutarimai yra pasitlymai arba rekomendacijos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai,
Mokyklos jstatai ar kiti Mokyklos vidaus teisés aktai konkreciai priskiria Tarybai teisg¢
1Srinkti atstovus, pritarti sprendimui ar kitaip iSreiksti tévy bendruomenés valig.

Taryba nepakeic¢ia Mokyklos tarybos, Mokyklos vadovo, Mokytojy tarybos, Vaiko gerovés
komisijos, klasés ar grupés tévy susirinkimo ir neperima jy funkcijy.



IT SKYRIUS
TARYBOS UZDAVINIAIL FUNKCIJOS IR KOMPETENCIJOS RIBOS

9.  Pagrindiniai Tarybos uzdaviniai yra:
atstovauti Mokyklos mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) bendriesiems interesams;

stiprinti  Seimy, mokiniy, mokytojy, mentoriy, kity darbuotojy ir Mokyklos vadovo
bendradarbiavima;
telkti tévy bendruomene¢ bendroms iniciatyvoms ir atsakingam dalyvavimui Mokyklos gyvenime;
prisidéti prie ugdymo kokybés, mokiniy gerovés, saugios ir jtraukios aplinkos bei palankaus
bendruomenés mikroklimato ktirimo.

10. Taryba pagal savo kompetencija:
renka ir apibendrina tévy (globéjy, ripintojy) nuomones, poreikius ir pasitilymus, organizuoja
konsultacijas, diskusijas ir apklausas;
teikia Mokyklos tarybai, Mokyklos vadovui ir kitoms savivaldos institucijoms pasiiilymus dél
ugdymo organizavimo, mokiniy gerovés, saugumo, jtraukties, maitinimo, pavézéjimo, poilsio,
neformaliojo Svietimo ir ugdymo aplinkos;
teikia pasitilymus rengiant ar atnaujinant Mokyklos strateginj plang, metinj veiklos plana, ugdymo
plang ir bendruomenei aktualius Mokyklos vidaus dokumentus;
skatina tévy Svietima, gerosios patirties sklaidg ir tévy tarpusavio pagalba;
inicijuoja ir, suderinusi su kompetentingu Mokyklos subjektu, padeda organizuoti bendruomenés
renginius, Zygius, projektus, savanorystés, gamtosaugines, kulttirines ir kitas veiklas;
padeda gerinti informacijos sklaidg tarp Mokyklos ir Seimy, atkreipia démesj ] pasikartojancias
bendrojo pobtidzio komunikacijos problemas;
i$ tévy (globejy, rupintojy) iSrenka 2 atstovus 1 Mokyklos taryba jos nuostatuose nustatytai kadencijai
ir palaiko su jais nuolatinj rysj;
teikia klausimus ir siilymus ,,Dorovinei“, sudaro laikinas darbo grupes bei bendradarbiauja su
Mokiniy taryba, Mokytojy taryba ir Mokyklos taryba;
stebi savo pasitilymy ir susitarimy jgyvendinimg bei ne re€iau kaip karta per mokslo metus atsiskaito
tévy bendruomenei.

11. Taryba, teikdama siiilymg, kiek jmanoma nurodo klausimo esme, kaip buvo surinkta
atstovaujamy tévy nuomone, sitiloma sprendima, laukiamg rezultata ir galimg atsakinga
subjekta.

12.  Mokyklos taryba, Mokyklos vadovas ar kitas kompetentingas subjektas apie Tarybos sitilymo
iSnagrinéjima, priimta sprendimg arba sitilymo perdavimg pagal kompetencija informuoja
Taryba paprastai per 30 kalendoriniy dieny, o kai klausimas skubus — kuo grei¢iau.

13. Taryba:

nenagriné¢ja individualiy mokiniy, Seimy ar darbuotojy skundy, mokymosi pasiekimy, elgesio,
sveikatos, specialiyjy ugdymosi poreikiy ar pagalbos atvejy; tokius klausimus perduoda
kompetentingam Mokyklos subjektui;

nevertina konkretaus mokytojo profesinés veiklos ir nepriima sprendimy dél darbuotojy priémimo,
atleidimo, darbo kriivio, darbo uzmokescio, skatinimo ar atsakomybés;

neperima Mokyklos vadovo kompetencijos organizuoti ugdyma, valdyti finansus, turtg, personalg ar
sudaryti sutartis;



nerenka ir neadministruoja 1€Sy; paramos iniciatyvos jgyvendinamos tik teisés akty nustatyta tvarka,
savanoriskai ir nesiejant paramos su mokinio padétimi ar jam teikiamomis paslaugomis;

nevieSina asmens duomeny, sveikatos, Seimos aplinkybiy ar kitos konfidencialios informacijos.
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. LI SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS, RINKIMAI IR KADENCIJA

Taryba sudaro po 1 tévy (globéjy, rupintojy) iSrinktg atstova i§ kiekvienos Mokykloje nuolat
veikian¢ios mentorinés grupés. Jeigu konkreciais mokslo metais mokiniai organizuojami ne
mentorinémis grupémis, atstovavimo vienetu laikoma klasé arba kita Mokyklos ugdymo
organizavimo dokumentuose nustatyta nuolatiné mokiniy grupé.

Kiekvienas atstovavimo vienetas turi teis¢ iSrinkti savo atstovg. Viena Seima turi 1 balsa
atitinkamo atstovavimo vieneto rinkimuose, neatsizvelgiant ] toje pacioje grupéje
besimokanciy jos vaiky skaiCiy. Jeigu Seimos vaikai mokosi skirtinguose atstovavimo
vienetuose, Seima turi po 1 balsg kiekvieno jy rinkimuose.

Kandidatus gali siiilyti grupés tévai (globéjai, rupintojai), taip pat asmuo gali iSsikelti pats.
Tas pats asmuo vienu metu gali atstovauti tik 1 atstovavimo vienetui.

Atstovai renkami atstovavimo vieneto tévy susirinkime arba saugia elektronine balsavimo
priemone. Apie rinkimy datg, kandidaty sitilymo terming ir balsavimo biidg praneSama ne
véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

Rinkimai vykdomi atviru balsavimu, jeigu balsuojantys tévai nepareikalauja slapto
balsavimo. ISrinktu laikomas daugiausia balsy gaves kandidatas. Kandidatams surinkus po
lygiai balsy, rengiamas pakartotinis balsavimas dél vienodg balsy skai¢iy gavusiy kandidaty.

Rinkimy rezultatai jforminami susirinkimo protokolu ar rinkimy suvestine, nurodant data,
atstovavimo vienetg, kandidaty ir balsavusiy Seimy skaiciy, balsavimo rezultatg bei iSrinkta
atstova.

Tarybos kadencija — 2 metai. Tas pats asmuo gali buti renkamas kitai kadencijai.

Mokyklos vadovas jsakymu paskelbia Tarybos personaling sudétj pagal rinkimy dokumentus.
Sis jsakymas jformina rinkimy rezultatg, ta¢iau nepakeiia tévy teisés isrinkti savo atstovus.

Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta:

pasibaigus Tarybos kadencijai;

nariui rastu atsistatydinus;

nario atstovaujamam vaikui nustojus mokytis Mokykloje arba peréjus j kitg atstovavimo vieneta;

ji iSrinkusiems tévams motyvuotai atSaukus atstovg tokia pacia balsavimo tvarka, kokia jis buvo

iSrinktas;

nariui be pateisinamos priezasties nedalyvavus 3 posédziuose i§ eilés ir ji iSrinkusiai grupei
nusprendus rinkti kitg atstova;

nariui mirus.
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Nutrtikus nario jgaliojimams, atstovavimo vieneto tévai per 30 kalendoriniy dieny iSrenka
kitg atstovg likusiam kadencijos laikui.

Taryba Mokyklos tarybos nuostatuose nustatyta tvarka i§ tévy kandidaty slaptu balsavimu
iSrenka 2 tévy (globejy, rupintojy) atstovus | Mokyklos taryba. Jie reguliariai informuoja
Taryba apie Mokyklos taryboje svarstomus tévams aktualius klausimus ir renka tévy
nuomong.



IV SKYRIUS
TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

25. Tarybos narys turi teise:
laiku gauti informacijg apie posédzio laika, darbotvarke ir svarstomus klausimus;
sitilyti klausimus jtraukti j darbotvarke, teikti sprendimy projektus, klausti, pasisakyti ir balsuoti;
gauti Tarybos funkcijoms vykdyti biiting bendrojo pobtidzio informacija, i§skyrus informacija, kurios
teikimg riboja teisés aktai;
konsultuotis su jj iSrinkusiais tévais ir jy vardu teikti bendrojo pobtdzio sitilymus;
inicijuoti neeilinj posédj Siuose Nuostatuose nustatyta tvarka;
prasyti, kad jo atskiroji nuomon¢ biity pridéta prie posédzio protokolo.

26. Tarybos narys privalo:
veikti sgziningai, neSaliskai ir pirmiausia vadovaudamasis mokiniy geriausiais interesais;
atstovauti jj iSrinkusios grupés interesams, taciau klausimus vertinti visos Mokyklos bendruomenés
poziiiriu;
dalyvauti posédziuose, i§ anksto susipazinti su medziaga ir pranesti, jeigu dalyvauti negali;
informuoti jj iSrinkusius tévus apie Tarybos veikla ir surinkti jy griztamajj rysj;
deklaruoti galimg interesy konflikta ir nusiSalinti nuo su jo vaiku, Seima, darbu ar kita asmenine
nauda tiesiogiai susijusio klausimo svarstymo ir balsavimo;
saugoti asmens duomenis, neviesg ir konfidencialig informacija;
bendrauti pagarbiai, laikytis susitarimy ir neplatinti nepatikrintos informacijos Tarybos vardu.

27. Visi Tarybos nariai turi po 1 balsa. Nario dalyvavimas Taryboje yra savanoriSkas ir
neatlygintinas.

28. Mokykla sudaro Tarybai organizacines salygas veikti: suteikia patalpg ar nuotolinio
dalyvavimo priemong, administracing pagalba, funkcijoms vykdyti reikalingg informacija ir
Tarybos dokumenty saugojimo vieta.

V SKYRIUS )
TARYBOS VADOVYBE

29. Pirmaji naujos kadencijos Tarybos posédj Mokyklos vadovas arba jo paskirtas asmuo
suSaukia ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo rinkimy pabaigos. Iki pirmininko iSrinkimo
posédziui pirmininkauja vyriausias pagal amziy Tarybos narys, jeigu Taryba bendru sutarimu
nenusprendzia kitaip.

30. Taryba i§ savo nariy slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma 2 mety kadencijai iSrenka
pirmininka, pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy.

31. Tarybos pirmininkas:

planuoja ir organizuoja Tarybos veikla;

Saukia Tarybos posédZius, rengia darbotvarkeés projekta ir pirmininkauja posédziams;
uztikrina, kad nariams laiku bty pateikta posédzio medZiaga;

formuluoja sprendimy projektus, skelbia balsavimo rezultatus ir pasiraSo Tarybos dokumentus;

atstovauja Tarybai santykiuose su Mokyklos vadovu, Mokyklos taryba, kitomis savivaldos
institucijomis ir tévy bendruomene;

koordinuoja sprendimy jgyvendinimo stebéseng ir metinés ataskaitos parengimg.
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Pirmininko pavaduotojas padeda pirmininkui ir atlieka jo funkcijas, kai pirmininkas negali jy
atlikti arba nusisalina.

Sekretorius:

rengia praneSimus apie posédzius ir perduoda nariams posédzio medziagg;

protokoluoja posédzius ir tvarko Tarybos sprendimy sarasa;

parengia viesai skelbiamas sprendimy santraukas, pasalindamas neviesSintinus asmens duomenis;

perduoda pasiraSytus dokumentus registruoti ir saugoti Mokyklos nustatyta tvarka.
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Pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretorius gali buti atSauktas i§ pareigy daugiau kaip pusés
visy Tarybos nariy balsais. Pareigy netekimas savaime nenutraukia jo, kaip Tarybos nario,
1galiojimy.

VI SKYRIUS )
DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

Taryba kadencijos pradzioje patvirtina veiklos prioritetus ir numato posédziy datas.

Eiliniai Tarybos posédziai Saukiami ne re€iau kaip 3 kartus per mokslo metus. Prireikus gali
buti Saukiamas neeilinis posédis.

Posédis gali vykti kontaktiniu, nuotoliniu arba misriu biidu, jeigu galima patikimai nustatyti
dalyviy tapatybe, uztikrinti lygiaverte diskusijg ir balsavimo rezultaty fiksavima.

Neeilinj poséd; Saukia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva arba kai to motyvuotai praso ne
maziau kaip trecdalis Tarybos nariy, Mokyklos taryba ar Mokyklos vadovas.

Apie eilinj posédj nariams praneSama ne véeliau kaip pries 5 darbo dienas, kartu pateikiant
darbotvarkg ir turimg medziagg. Neatidéliotinu atveju apie neeilinj posédj gali buti
praneSama prie§ 2 darbo dienas, paaiSkinant skuba.

Klausimus j darbotvarke gali sifilyti Tarybos nariai, atstovavimo vienety tévai, Mokyklos
taryba, Mokiniy taryba, Mokytojy taryba, Mokyklos vadovas ir ,,Doroviné¢*“. Darbotvarke
posédzio pradzioje patvirtina Taryba.

Poseédis teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip puse visy Tarybos nariy.

Taryba pirmiausia siekia sprendima priimti bendru sutarimu (konsensusu). Bendras sutarimas
laikomas pasiektu, kai né vienas dalyvaujantis narys nepareiskia motyvuoto priestaravimo.

Jeigu bendro sutarimo pasiekti nepavyksta, sprendimas priimamas atviru balsavimu paprasta
dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimas laikomas
nepriimtu ir klausimas gali biiti svarstomas i naujo.

Slaptai balsuojama renkant ar atSaukiant Tarybos vadovybe ir tévy atstovus i Mokyklos
taryba, taip pat kai to praso ne maziau kaip tre¢dalis posédyje dalyvaujanciy nariy.
I posédzius patariamojo balso teise gali buti kviec¢iami Mokyklos vadovas, mokiniai,

mokytojai, mentoriai, kiti darbuotojai, kity savivaldos institucijy atstovai, vietos
bendruomenés nariai ir specialistai.

Tarybos sprendime, kai tikslinga, nurodomas sitilomas veiksmas, atsakingas subjektas,
terminas ir laukiamas rezultatas.
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VII SKYRIUS
PROTOKOLAI, VIESUMAS IR ATSKAITOMYBE

Kiekvienas Tarybos posédis protokoluojamas. Protokole nurodoma data ir biidas, dalyviai,
darbotvarkeé, svarstyty klausimy esmé, priimti sprendimai, balsavimo rezultatai,
nusisalinimai, atsakingi subjektai ir terminai.

Protokolo projekta sekretorius parengia per 5 darbo dienas po posédzio ir pateikia nariams
pastaboms. Protokolg pirmininkas ir sekretorius pasiraSo paprastai ne véliau kaip per 10
darbo dieny po posédzio.

Tarybos narys, nesutinkantis su priimtu sprendimu, gali per 2 darbo dienas pateikti raSyting
atskirgja nuomone. Ji pridedama prie protokolo.

Atstovaujamiems tévams ne véliau kaip per 10 darbo dieny pateikiama Tarybos sprendimy
santrauka. Joje neatskleidziami asmens duomenys, konfidenciali informacija ir duomenys,
galintys pakenkti vaiko interesams.

Tarybos nariai informuoja juos iSrinkusias grupes apie svarstytus klausimus, surenka jy
nuomong ir perduoda jg Tarybai.

Ne reciau kaip karta per mokslo metus Taryba parengia veiklos ataskaita, kurioje nurodo
svarstytus klausimus, pateiktus pasitilymus, jy jgyvendinimo biiklg, vykdytas iniciatyvas ir
kito laikotarpio prioritetus.

Ataskaita pristatoma tévy bendruomenei ir gali biiti pristatyta ,,Dorovinéje* bei pateikta
Mokyklos tarybai.

VIII SKYRIUS
SAVEIKA SU ,,DOROVINE* IR KITOMIS SAVIVALDOS INSTITUCIJOMIS

,Doroving* yra periodiné atvira Mokyklos bendruomenés sueiga ir dalyvaujamosios
savivaldos forma, kurioje mokiniai, mokytojai, mentoriai, kiti darbuotojai ir galintys
prisijungti tévai (globé¢jai, rupintojai) bei bendruomenés nariai kelia klausimus, tariasi, sudaro
darbo grupes ir teikia sidilymus.

,Doroving* nepakeicia Tarybos, o Taryba nepakeicia ,,Dorovinés“. Taryba uztikrina tévy
atstovavima, rinkimus, protokolus ir atskaitomybe, o ,,Doroviné* suteikia visiems norintiems
bendruomenés nariams atvirg erdve¢ diskusijai ir bendram sutarimui.

Siuose Nuostatuose pavadinimas ,,Doroviné“ reiskia bendruomenés sueiga. Si veikla
nepakeicia teisés aktuose nustatyto dorinio ugdymo — etikos arba tikybos.

Taryba pries teikdama reikSmingg sitilyma gali ji aptarti ,,Dorovinéje®, atstovavimo vienety
tévy susirinkimuose ar su kitomis savivaldos institucijomis. Gavusi sitilyma i§ ,,Dorovinés®,
Taryba jj apsvarsto arba perduoda kompetentingam subjektui ir suteikia griztamajj rysj.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Nuostaty pakeitimg gali inicijuoti Taryba, Mokyklos taryba, Mokyklos vadovas, Mokiniy
taryba, Mokytojy taryba arba ,,Doroviné*.
Nuostatus ir jy pakeitimus, suderings su Taryba ir Mokyklos taryba, jsakymu tvirtina
Mokyklos vadovas, jeigu Mokyklos jstatuose nenustatyta kitaip.
Nuostatai perzitirimi pasikeitus jy taikymui reikSmingiems teisés aktams ar Mokyklos
]statams, taip pat ne reciau kaip karta per 2 metus.
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Jeigu Nuostaty nuostata prieStarauja auksStesnés galios teisés aktui ar Mokyklos jstatams,
taikomas aukstesnés galios teisés aktas arba Mokyklos jstatai.

Nuostatai jsigalioja jy patvirtinimo dieng, taciau Taryba formalia Mokyklos savivaldos
institucija laikoma tik tada, kai jos jvairové, kompetencija ir sudarymo principai jteisinti
jregistruotuose Mokyklos jstatuose. Iki Sios salygos jvykdymo tévy grupé gali veikti kaip
patariamoji tévy darbo grupé, o jos sitilymai yra rekomendacinio pobtidzio.

Jeigu Nuostaty patvirtinimo dieng Taryba jau tinkamai jteisinta galiojanCiuose Mokyklos
jstatuose, ankstesniame punkte nustatyta salyga laikoma jvykdyta. Taryba nutraukia veikla
likvidavus Mokykla; reorganizavimo ar pertvarkymo atveju jos veiklos testinumg nustato
atitinkami dokumentai ir Mokyklos jstatai.




